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COMPARES prend appui sur des priorités européennes visant a la mise en place
d’expérimentations a forte innovation, afin d’alimenter et orienter de nouvelles politiques
sociales et dispositifs publics de formation valorisant la notion de réseaux et de
partenariat. Les acteurs de 'accompagnement socioprofessionnel, en Europe, partagent
le constat d'un manque d’efficience et de cohérence dans les interventions des
structures sociales, une approche de [linsertion insuffisamment connectée aux
entreprises et aux territoires, une prise en compte parcellisée et trop peu coordonnée
des situations des personnes accompagnées.

L’évolution des référentiels métiers et des diplémes d’Etat en travail social tend pourtant
a créer des liens entre le champ de I'action sociale et les problématiques et dynamiques
de territoires. La question de linsertion et de [linclusion sociale releve de la
complémentarité et de la cohérence des tous les acteurs de la société. On constate le
développement d’actions s’inscrivant dans une dynamique de "développement social
local", plagant la personne au coeur de I'accompagnement mis en oeuvre a son propre
bénéfice et induisant une meilleure collaboration entre les acteurs sociaux afin de rendre
plus efficiente l'ingénierie des parcours d’insertion.

Se pose alors la question : quelle formation des travailleurs sociaux dans cette
perspective de forte action partenariale et de réseau ?
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COMPARES mettra en ceuvre une démarche visant a :

[1 Inscrire les aptitudes et les compétences de I'ouverture, du travail en réseau et du
partenariat dans les parcours de formation des travailleurs sociaux ;

[1 Developper une dynamique de formation, dans une logique d’alternance, prenant une
forme appliquée de type formation/action, en plagant I'apprenant au contact direct de sa
réalité professionnelle, lI'amenant a construire un projet spécifique et dans
I’environnement méme des conditions du partenariat ;

[1 Profiler une « carte de compétences » de I'accompagnateur socioprofessionnel qui
réponde prioritairement de la cohérence des trajectoires et des parcours des publics
accompagnés et qui repose pleinement sur I'analyse et I'exploitation des situations
vécues sur le terrain professionnel.

Le projet proposera un travail de formalisation et de transfert d'un module de formation
pour les futurs travailleurs sociaux européens, congu autour de trois axes clés : les
pratiques professionnelles et cultures professionnelles, le partenariat et dynamique
collaborative, le tissu social et la notion de scéne sociale élargie.
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